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Scuola-lavoro: un manuale per le imprese

Iniziativa di Confcommercio per favorire la formazione dei giovani sul campo
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Cameriere al lavoro

POTENZA - «Ancora una
volta in un periodo di mag-
giore richiesta di specifiche
figure professionali come la
stagione estiva emerge la
difficolta delle imprese dei
servizi a trovare manodope-
ra adeguata. Le imprese di
settore hanno difficolta a re-
perire le professionalita ri-
chieste e devono arrangiarsi
come possono»: lo dicono
dalla Confcommercio Poten-
za riportando una nota della
Fipe - Federazione pubblici
esercizi che aderisce a Con-
fcommercio.

«In bar e ristoranti - ag-
giungono - i giovani svolgo-
no un importante ruolo co-
me lavoratori e come im-
prenditori: il 53,2% dei di-
pendenti nei pubblici eserci-
Zi ha meno di 30 anni. 11 set-
tore si rivela particolarmen-
te attrattivo anche dal punto
di vista imprenditoriale, con
particolare riferimento ai
giovani: nel solo 2016 sono
state avviate 15.602 imprese
con un tasso di natalita del
4,8%»,

Il quadro sottolinea 1'im-
portanza della formazione
professionale appresa sul
campo attraverso una sem-
pre migliore alternanza
scuola/lavoro: secondo 1'Uffi-
cio Studi di Fipe emerge per
il settore dei pubblici esercizi
la difficolta nella ricerca di
personale qualificato, la
quale richiede un maggiore
scambio tra mondo del lavo-
roescuole.

«La scuola da una parte, e
il mondo delle imprese dal-
l'altra - proseguono Giovan-
ni Formato e Fausto De Mare
rispettivamente responsabi-
le Fipe e Confcommercio Im-
prese Italia Potenza - posso-
noedevonoalimentare lana-
scita di una nuova politica
strutturale a favore della
crescita e formazione di nuo-
ve competenze, contro la di-
soccupazione e il disallinea-
mento tra domanda e offerta
nel mercato del lavoro. Si
tratta di competenze che
"non si possono insegnare in
aulaocristallizzare in slide e
lezioni frontali, ma che si ap-
prendono con la pratica, sul
campo, attraverso il fare e il
saper fare».

LaFederazione hamessoa
punto un nuovo manuale
operativo per le imprese di
pubblico esercizio con le
principali regole per una
buona alternanza: uno stru-
mento utile a fornire sempli-
ci e precise indicazioni alle
imprese su come accogliere
al meglio gli studenti.
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