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Confcommercio: aumento dello 0,8 per cento delle societa guidate da donne

Si diffonde il rosa nelle aziende in provincia

00O

POTENZA - Aumenta nel Potentino, an-
che se di poco, il numero di imprese il cui
titolare e donna.

Lo fanno sapere da Confcommercio Im-
prese Italia Potenza che ha rielaborato su
scala provinciale i dati della Camera di
commercio di Milano relativi al registro
imprese 2016 e 2015: nel 2016 le imprese
femminili iscritte all’ente camerale poten-
tino sono 9.622 con un totale di 11.547 ad-
detti. Rispettoal 2015 siregistra un incre-
mento di imprese femminili dello 0,8%
(erano 9.471) rafforzando la buona ten-
denza dell'autoimprenditoria femminile
in provincia di Potenza, la sesta provincia
di Italia per tasso di femminilizzazione di
impresa.

Dice comunque Incoronata Lucia, diri-
gente Confcommercioe Terziario donna di
Confcommercio: «C’¢ oggi una maggiore
presenza nell'economia, accompagnata da
una maggiore qualificazione delle im-
prenditrici femminili con un migliora-
mento di qualita del lavoro e un rafforza-
mentodiruolonel contesto imprenditoria-
le. Si tratta di realta aziendali che sono
sempre di pitt un riferimento e non tanto
una soluzione lavorativa autonoma alter-
nativa all'impiegon.

«A pochi giorni dall’8 marzo, Giornata
internazionale della donna - spiegano an-
cora dall’associazione di categoria - per
evitare il rischio della “retorica”, un’inda-
gine dell'Ufficio studi Confcommercio & di
aiuto per capire come le donne hanno fatto
a reggere meglio dei colleghi uomini alla
crisi nonostante le aziende in rosa sono
ancora poche e scontano difficolta annose
legate in primo luogo all’accesso al credi-
ton.

«Rispetto al passato - proseguono - c’&
un cambio culturale importante da parte
delle donne che sono pitu propense a dedi-
carsi al business.La spinta deriva inoltre
dal fatto che con la crisi molte donne, che
magari avevano un lavoro precario, lo
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hanno perso. Di qui la necessita di rein-
ventarsi attraverso l'autoimpiego in atti-

vita che spaziano dal commercio ai servizi
alle persone e alle imprese o legate alla so-
stenibilita, a Internet, ad attivita forte-
mente innovative. Uno scenario positivo,
dundgque, anche se le aziende rosa restano
ancora una minoranza e devono fronteg-
giare diversiostacoli, in primisl’accessoal
credito. Spesso infatti le donne non hanno
un passato d’azienda ed e difficilissimo ot-
tenere dei finanziamenti, come rilevano
anche i dati dell’'Osservatorio nazionale
sul credito per le Pmi, secondo cui le porte
dell’accesso al credito faticano ancora a
spalancarsi per le donne imprenditrici:
nel secondo trimestre dello scorso anno le
richieste sono state accettate solo nel
20,2% dei casi (in aumento rispetto al
19,2% del primo trimestre).L’obiettivo da
perseguire € incentivare tramite dei finan-
ziamenti l'avvio di nuove imprese, oltre
che gli investimenti per la crescita e il ri-
lanciodiattivita in temporanea difficolta a
causa della crisi». Cisono anche i temi del-
Taccesso alle competenze e alle reti profes-
sionali dibusiness. Infine, & molto difficile
per le donne andare oltre la micro o la pic-
cola azienda.

Questi dati sarebbero comunque da ana-
lizzare nel dettaglio, per vedere quante di
quelle titolari siano effettivamente alla
guida delle aziende e quante rappresenti-
no un escamotageper questioni fiscalie di
altro tipo.
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